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ACCUEIL, HOTELLERIE, TOURISME

Q QUI SE FORME DANS CETTE FILIERE EN REGION ?

Projet financé avec le concours de I'Union européenne
avec le Fonds social européen.
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LA FORMATION ACCUEIL, HOTELLERIE, TOURISME

QUI SE FORME DANS CETTE FILIERE EN REGION ?

LES FORMES PAR DISPOSITIFS DE FORMATION

28 %

des formés de cette filiere

sont issus de la formation

continue des demandeurs
d'emploi

Formation 39% (67 %)l Voie scolaire
initiale 14 % (8 %) [l  Apprentissage
28 % (13 %) . Formation continue des demandeurs d'emploi
Formation 10 % (7 %) ||  Contrats de professionnalisation
continue @ % 1
8% (4 %) Formations financées par les OPCA
LES FORMES PAR NIVEAUX DE FORMATION
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. Accueil, hétellerie, tourisme
. Toutes filieres
LES FORMES PAR ZONE D'EMPLOI
2 1 % des formés de la filiere se situent dans la zone d’emploi de Nice (17 % toutes filieres)

(]

ﬁ Source : Insee - RP au lieu de résidence et au lieu de travail, Enquétes emploi en continu - Traitement Carif-Oref Provence - Alpes - Cote d’Azur.
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3760

personnes se forment dans la
filiere, soit
0,
2%
de I'ensemble des personnes
en formation

60 %

de femmes
(52 % toutes filieres)

PRER?
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1 %
de travailleurs handicapés

parmi les personnes en
formation continue

(1 % toutes filieres) 2
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LA FORMATION ACCUEIL, HOTELLERIE, TOURISME
QUI SE FORME DANS CETTE FILIERE EN REGION ?

AGE DES PERSONNES EN FORMATION CONTINUE

ettt ey

48 %

des personnes en formation
continue dans cette filiere
ont
moins de 26 ans

[ Moins de 26 ans [l De 26 & 44 ans [l 45 ans et plus

LES FEMMES EN FORMATION PAR DISPOSITIFS DE FORMATION

17 %

des femmes en formation
dans cette filiere sont issus

de la formation continue des
demandeurs d'emploi

Formation 49 % (77 %) . Voie scolaire
initiale 13 % (6 %) [l Apprentissage
17 % (6 %) . Formation continue des demandeurs d'emploi
F%L”;?:°2 10 % (8 %) . Contrats de professionnalisation
Inus
10 % (4 %)

Formations financées par les OPCA 1

LES HOMMES EN FORMATION PAR DISPOSITIFS DE FORMATION

2 2 % i ie, tourisme

des hommes en formation
dans cette filiere sont issus
de I'apprentissage

Formation 41 % (68 %) Ml Voie scolaire
initiale 22 % (12 %)  Apprentissage
13 % (8 %) . Formation continue des demandeurs d'emploi
Formation 15 % (8 %) | Contrats de professionnalisation
continue
10 % (4 %)

Formations financées par les OPCA 1
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LA FORMATION ACCUEIL, HOTELLERIE, TOURISME
QUI SE FORME DANS CETTE FILIERE EN REGION ?

LES FEMMES EN FORMATION PAR NIVEAUX DE FORMATION
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59 % 5%

des femmes en formation
dans cette filiere relévent 95
du niveau 50 %

bac et inférieur au bac I7 %
33%
5%
1%
. 6% 440

0%

100 %

39 %

Bar et inférizur Bac+2 Bac+3 et plus CoP,
au bac habilitations

. Accueil, hétellerie, tourisme
. Toutes filieres

LES HOMMES EN FORMATION PAR NIVEAUX DE FORMATION
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69 % 75 %

des hommes en formation
dans cette filiere relévent
c_!u niveau 0%
bac et inférieur au bac

100 %

25%

5%4%
090 %

0%
Bac et inférie._ Bac +2 Bac + 3 et plus CQP, habilitat_.. nd

. Accueil, hétellerie, tourisme
. Toutes filiéres

fg? Sources : Carif-Oref Provence - Alpes - Céte d’Azur - Base effectifs en formation - Traitement Carif-Oref Provence - Alpes - Céte d’Azur.

6 Notes :

1 Il s’agit des formations financées par les OPCA et Opacif suivants : Agefos-PME, AFDAS, Fongecif, FAFIEC, Unifaf et Uniformation.

2 La formation continue inclut ici la formation des demandeurs d’emploi financée par le Conseil régional, I'’Agefiph et le Fiphfp, ainsi que les contrats de professionnalisation.
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