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ÂGE

55 %
des personnes exerçant ce

métier ont
de 30 à 49 ans

Cadres commerciaux et technico-
commerciaux Tous métiers

 Moins de 30 ans  De 30 à 49 ans  50 ans et plus

LES PERSONNES EXERÇANT CE MÉTIER PAR DÉPARTEMENT

47 % des personnes exerçant ce métier se situent dans le département des Bouches-du-Rhône (42 % tous
métiers)

37 770
personnes exercent ce métier,

soit

1,9 %
des emplois de la région

+ 26 %
d'emploi entre 2015 et 2021

dans ce métier
(+ 7 % tous métiers)

9 %
des postes à pourvoir 1 au

national pour ce métier sont
localisés en région

(8 % tous métiers), soit

24 300
emplois d’ici 2030 dont

13 160
pour remplacer les départs en

fin de carrière

15 %
ont moins de 11 ans

d'ancienneté sur le marché du
travail

(21 % tous métiers)

38 %
de femmes

(49 % tous métiers)
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LES PERSONNES EXERÇANT CE MÉTIER PAR ZONE D’EMPLOI

28 % des personnes exerçant ce métier se situent dans la zone d’emploi de Marseille (25 % tous métiers)

 Source : Insee – RP au lieu de résidence et au lieu de travail, Enquêtes emploi en continu – Traitement Carif-Oref Provence - Alpes - Côte d’Azur.
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 LES MÉTIERS À UN NIVEAU PLUS DÉTAILLÉ

37 % des personnes exerçant ce métier sont des "Cadres commerciaux, acheteurs et cadres de la
mercatique"

 Sources : Insee – RP au lieu de résidence et au lieu de travail, Enquêtes emploi en continu – Traitement Carif-Oref Provence - Alpes - Côte d’Azur.

 Notes :
1 L’exercice de projection mené par France Stratégie permet d’apprécier un volume de postes à pourvoir par métier en région entre 2019 et 2030. Les départs en fin de
carrière correspondent aux départs en retraite mais également aux départs pour raisons de santé, inactivité…


